ELIGIBILITY SCREENING TOOL (SPANISH)

The Spanish translation of the eligibility screening tool may be used to screen for potential
eligibility for the program prior to filling out the COE. Depending on the parent’s responses
to the questions below, the recruiter will know whether he/she should proceed with
completing the COE.

Recruiters may often need to deviate from the questions below in order to clarify confusing
eligibility-related issues or to probe for other relevant information.

EDAD

[]

El/La niflo/a(s) es/son menores de 22 aios.

O

El/La nifo/a(s) no tiene(n) diploma de preparatoria Estadounidense o
Certificado de equivalencia (GED)

MOVIMIENTO ELEGIBLE DEL TRABAJADOR MIGRANTE

O

El/La trabajador/a hizo un movimiento elegible (de un distrio a otro, de una
residencia a otra, y por necesidad economica) en los 36 meses previow Y

El/La Trabajador/a

O

Obtuvo trabajo elegible pronto despues de moverse (en los primeros 60 dias);
O

O

No obtuvo trabajo elegible proton despues de moverse, PERO

Activamente busco trabajo elegible Y
Tiene un historial de movimientos recientes (en los ultimos 36
meses) en los cuales el o ella trabajo en trabajo en agricultura o
pescaderia de temporada o de manera temporal.

TRABAJO ELEGIBLE

[

El trabajo elegible es de temporada o temproal (no puede durar mad de 12
meses y requiere un comentario en la forma COE SDF)

-

El trabajo es ne la agricultura o pescaderia.

MOVIMIENTO ELEGIBLE DE EL/LOS NINO(S)

L]

El movimiento fue de un distrito a otro, Y

[l

El movimiento fue un cambio de una residencia a otra, Y

[l

El movimiento due por razones economicas.

FECHA DE LLEGADA ELEGIBLE (EL QAD DE EL/LOS NINO/S)

L]

Ocurrio en los pasados 36 meses

se movio como Dtrabajador |:| con el trabajador |:|o para reunirse con el
trabajador

El QAD de el/los nifio(s) para la eligibilidad es




